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1. ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

1. 1. Центо поактично'i психолоri'i (далi «Центр») Е:воопейського 
· , унiверситету (далi ·_ «Унiверситет») е окоемим структуоним пiдроздiлом до 

складу якого входять фахiвцi у сферi психологi'i та психотерапi'i. 
1.2. Центр пiдпорядковупься безпосередньо ректору Унiверситету. 
1.3. Центр очолюе директор, я кий призначаеться та звiльняеться з •., 

посади наказом ректора Унiверситету. 
1.4. Штатна чисельнiсть Центру встановлюсться з урахуванням 

покладених на нього завдань. 

1.5. Основною метою дiяльностi Центру е сприяння особистiсному 
зростанню та професiйному становлению здобувачiв вищо'i осв1ти 

. . спецiальностi «Практична психологiя», викладачiв, сniвробiтникiв 
Унiверситету, надаННЯJ •Психологiчноi' допомоrи населению м. Киева та 
Киi'всько'i областi. J 

1 1 ~~ • 1• ,. , •у,. 11 ,I.'' 1 , 1.6. Центр '-~на:даt консулыативну, --~· психокорекщину та 
психотерапевтичну допомоrу особам, якi потребують психологiчно'i · ""': " 
допомоги у подоланнi житп:вих 'f!JУднощiв та щ:юблем дезадаптацi"~·, 
негативних емоцiйних та псих1чних стаюв, пiдвищення рiвню · · .\,.• · 
стресостiйкостi, самооцiнки, вир1шення проблем мiжособистiсного 
сшлкування. 

1.7. Розвиваються та пiдтримуються контакти з iншими установами 
системи психолоriчно·i допомоги студентам та населения, центр взаемодiе з 

, ,tм ·, 1 , -.•: 'ч .. , .. органами та у-ста11ьвами освiти та системи охоро'ни здооов•я·~•,- ·,~ 
\ .8. У свой дiяльностi сг.iвообiтн.иl(И J_1,eHT!JY ке!)усться Конституцiею 

Укра"iни , Законами Ук!)а'iни «.~оо освiту», «.1:!оо вищу освiту», iншими 
нормативно-правовими актами та цим !Jоложенням . 

1.9. Центр спiвпрацюе з органами Мiнiстерства освiти i науки Украi'ни, 
Мiнiстерства внутрiшнiх справ, Мiнiстерства з надзвичайних ситуацiй, 
Мiнiстеоства обо!)они Ук!)а'iни, М.iнiсте!)ства охорони здо!)ов'я, працi та 
соцiального захисту населения, ciм"i, молодi та спооту та iншими органами ,. 1.,· 
виконавчоi' влади , а також громадськими орган iзацiями, усiма структурними 
пiдроздiлами Унiверситету. 

1.10. Це Положения визначае основнi завдання, структуру, управлiння, 
змiст дiяльностi та фiнансування Центру в цiлому. 

2. ЗАВ)],АН..ЧЯ L,ТЕНТРУ 

2.1. Основними завданнями дiяльностi Центру с: 
- психолого-методичне консультування здобувачiв освiти в розв'язаннi 

особистiсних пооблем, пiдвище1-н-1; "ix психолоriчно·i кулыуои, <Ьормування 
, · . • 1 ~отиваuji' до самовиховання, самооозвитку, змiцнення стоесостiйкостi; 

• • , 1, • " - забезпечення iндивiдуального пiдходу до кожного учасника освiтньо-
виховного процесу на основi його iндивiдуально-психологiчного вивчення; 

,1 



- психопрофiлактика та психокорекцiя психоемоцiйних станiв, що 
пов'язанi iз проблемами дезадаптацi'i та межовими станами психiки в 
учасникiв освiтньоrо процесу, спiвпрацiвникiв, вiдвiдувачiв Унiверситету; 

- сприяння повноцiнному rармонiйному особистiсному розвитку; 
- соцiальна адаптацiя здобувачiв осв iти i випускникiв до змiн i впливiв 

оточуючоrо середовища; 

- здiйснення психологiчно·i пiдтримки та супроводу особистiсного 
зростання учасникiв освiтньо-виховного процесу; 

- на госпрозрахункових засадах надання психологiчно·i пiдтримки, 
1 • психокорекцiйно1 та психоте!)аnевтично·i, комплексно~ консулыативно·i· · 

, допомоги населенню шляхом оозообки та впоовадження психокорекцiйних, 
психотерапевтичних, тренiнгових та реабiлiтацiйних програм для 

комплексного забезпечення клiентiв iндивiдуально визначеними обсягами 

допомоги, залежно вiд 'ix медичних, психологiчних та соцiальних потреб. 
2.2. Основними видами дiяльностi Центру е: 
- дiагностика - психологiчне обстеження здобувачiв освiти, 'ixнix груп 

та колективiв, монiторинг змiсту i умов iндивiдуального розвитку здобувачiв 
освiти , визначення причин, що ускладнюють 'ix розвиток та навчання; 

- корекцiя - здiйснення психолого-медико-педагогiчних заходiв з метою 
усунення вiдхилень у психофiзичному та iнтелектуальному розвитку i 
nоведiнцi, схильностi до залежностей та правопо!)ушень, подолання рiзних 
форм девiантноi' поведiнки, 6оомування соцiально корисно·i життсво·i 
перспективи; 

- реабiлiтацiя - надання психолого-педагогiчно'i допомоги особам, якi 
перебувають у кризовiй ситуацii. (постраждали вiд соцiальних, техногенних, 
nриродних катастооф, перенесли тяжкi хвороби, стреси, переселения, зазнали ,,~ 
насильства тощо ), з метою адаптацi'i до умов навчання i життсдiяльностi; IJ.. 

- профiлактика - свосчасне поnередження вiдхилень у nсихофiзичному 
розвитку та становленнi особистостi, мiжособистiсних стосунках, 

запобirання конфлiктним ситуацiям у освiтньо-виховному процесi; 
- прогностика - розробка i застосування моделей nоведiнки групи та 

особистостi у рiзних умовах, пооектуваю-~я змiсту ~ наnvямiв iндивiдуального 
розвитку здобувачiв освiти, викладачiв, спiвообiтникiв, вiдвiдувачiв 
Унiверситету i складання на цi 11 основi життсвих планiв, визначення 
тенденцiй розвитку груп та мiжгрупових вiдносин . 

2.3. Дiяльнiсть Центру включас такi основнi напрями: 
- консулыативно-методична допомога всiм учасникам освпнього 

,, .,~ 1 11. •~w'f•t •пpoцecy з питань навчання, виховання i розвитку здобувачiв вищо'i освiти; , 1.1a41n't 

· ', · , - iндивiдуальна консультативна психологiчна доnомога вiдвiдувачам · ~ '(• 
Унiверситету з рiзних категорiй населения; 

- просвiтницько-пропагандистська робота з пiдвищення психологiчно'i 
культури в Унiверситетi. 



3. СТРУКТУРЛ ТА УПРАВЛIНIIЯ ЦЕНТРОМ 

3.1. Пiд керiвництвом директора Центру працюють практичн1 

психологи. 

3.2. Структура Центру складаеться з: 
- загальноi' приймальнi де е можливiсть вiдвiдувачам центру заходиться 

в очiкуваннi прийому фахiвцями; 

- кабiнета директора Центру; 

- кабiнетiв практичних психологiв; 
- кабiнету груповоi' терапi'i; 

- залу танцювально-руховоi' та психофiзичноi' терапi'i. 
3.3. Призначення на посаду та звiльнення з посади директора Центру, 

практичних психолоriв та фахiвцiв здiйснюються вiдповiдно до дiючого 
законодавства. 

3.4. Центр е навчально-методичною базою кафедри психологii'. 

4. ЗМIСТ ДIЯJIЬHOCTI ЦЕНТРУ 

4.1. Центр е провiдним пiдроздiлом Унiверситету з органiзацi'i 
психологiчноi' допомоrи та соцiальноi' адаптацi'i, який здiйснюе органiзацiйнi, 
координацiйнi та науково-методичнi функцii' у галузi практичноi' психолоrii. 

та психотерапii'. 

4.2. Психолоriчний Центр: 
- бере участь в оцiнки, прогнозуваннi та психолоriчном забезпеченнi . . 

навчально-виховного процесу в уюверситеп; 

- на rоспрозрахункових засадах визначае можливiсть надання 

вiдповiдних послуr усiм бажаючим; 

- впооваджуе сучаснi досягнення: психолоriчно'i науки та психотерапi'i в 
практичну дiяльнiсть з метою 1-!адан.ч.я висококвалi6iковано'i до,омоги; 

- здiйснюе надання методичноi', iнформацiйноi' пiдтримки викладачам у 

роботi зi здобувачами освiти; 

оргаюзуе психолопчне консультування, психокорекцiйнi та 

психотерапевтичнi групи, корекцiю кризових станiв, психолоriчних 

(сiмейних) консультаuiй (у тому числi з дiтьми), надае психореабiлiтацiйнi 

послуги здобувачам вищо'i освiти, викладачам та спiвробiтникам 

унiверситету. Також на rоспрозрахункових засадах така допомоrа може 

надаватися усiм, хто 'ii потребуе. Пропонована психотерапевтична допомоrа 
може надаватися iндивiдуально, паоам, сiм 'ям або в rоупах людям рiзних 

В!КОВИХ rруп . 
.1.3 . Г!оактичний психолог: 

- самостiйно плануе свою д1яльюсть з урахуванням вимог часу та 
. . . 

запипв кшенпв; 

- розробляе та впроваджуе власнi програми з психолоriчно'i просвiти та 
.. . . 

науково, Д!ЯЛЬНОСП; 



· ' - ооrанiзовус iндивiдуальну ооботу з клiснтами, семiнаои, тоснiнги та'; • 
iнwi масовi заходи практичного характеру; ·· 

· ' 1 

- бере участь у здiйсненнi освiтньо't', виховно'i роботи, спря~овано·,: на 
забезnечення всебiчноrо i ндивiдуального розвитку здобувачrв освпи, 
збереження i'x nовноцiнного nсихiчного здоров'я; 

- розробляЕ: та вnроваджуЕ: розвивальнi, корекuiйнi проrрами освiтньо'i 
дiяльностi з урахуванням iндивiдуальних, гендерних, вiкових особливостей 
здобувачiв освiти; 

- консулыус з питань психологii', 'й практичного використання в 

opraнiзauii' освiтньо-виховного процесу; 
- здiйснюс психологiчну допомогу вiдвiдувачiв з урахуванням . • !': , • 

особливого соцiального статусу та можливого психоемоцiйного стану дано'i 
категорiй населения; 

- видас i ПОШИ!)ЮЕ: довiдниково-iнфо!)мацiйнi iнсТ!)уктивнi та методич:нi 
матерiали з питань, що належать до його компетенцi·i; 

- керуються у свос'i дiяльностi законодавством Украi'ни, Етичним 
кодексом психолога та iншими офiuiйними документами. 

5. ФIНАНСУВАННЯ ДIЯЛЬНОСП ЦЕНТРУ 

5.1. Фiнансувания дiяльностi Центру Унiверситету, оплата працi його 
праuiвникiв здiйснюпься за рахунок кошпв отриманих за рахунок 

rоспрозрахунковоi: дiяльностi. Директо9 от!)имус надбавку вiд ректора за 

керiвництво !~ентром. 

5.2. Центру надаються ок9емi п9имiщення (кабiнети) для проведения 
психод1агностично1, навчально"~·, тоенiнrово"i консулыативно1 •·• . ' ' 
психокорекцiйноi', психотерапевтично"i, розвивальноi' роботи. 

5.3. Положения !)Озглядапься та затве!)джупься 9iшенням Вчено'i ради 
Унiверситету та вводиться в дiю наказом ректо9а. -

5.4. Змiни та доповнення до Положения приймаються в тому самому 
порядку, що i саме Положения. 
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