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МІСІЯ І СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ  
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«ЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

 

Приватний вищий навчальний заклад «Європейський університет» (далі – 

Університет) був заснований у 1991 році. За історію свого існування Університет 

накопичив багатий досвід i сформував науковий, кадровий, науково-методичний 

потенціал достатній для виконання ролі провідного вітчизняного науково-

дослідницького, освітнього та інноваційного центру.  

У самій назві Університету втілена ідея національного виміру – домогтися 

того, щоб саме в Україні молоді люди могли б мати усі сучасні умови, 

міжнародні стандарти і технології навчання, такий рівень професійної 

підготовки, який би дозволив випускникам конкурувати на міжнародному ринку 

праці. 

 

 

Місія Університету 

 

Здійснення вагомого вкладу у суспільний розвиток через дослідження, 

генерування нових знань, їх поширення та підготовку конкурентних фахівців i 

креативних особистостей.  

Університет реалізує свою місію шляхом досягнення таких стратегічних 

цілей: 

 утвердження Університету як провідного вітчизняного науково-

дослідницького, освітнього та інноваційного центру; 

 забезпечення особистісного та професійного зростання здобувачів освіти, 

формування компетенцій, що визначають конкурентоспроможність 

випускників в Україні та світі; 

 всебічний розвиток креативного потенціалу науково-педагогічних та 

педагогічних працівників Університету; 

 формування іміджу Університету як міжнародного освітнього та 

дослідницького центру; 

 сприяння становленню гармонійно розвиненої особистості, активного 

члена суспільства, патріота України; 



 створення сучасної інфраструктури та системи управління, спрямованих 

на забезпечення ефективної діяльності Університету.  

 

 

Стратегічні завдання Університету 

 

 у науковій сфері: 

 організація та проведення університетських, всеукраїнських та 

міжнародних конференцій; 

 ініціювання міжнародних науково-дослідних проектів i нових форм 

міжнародного науково-дослідницького співробітництва, в тому числі 

шляхом залучення міжнародних грантів, участі в проектах академічної 

мобільності, конкурсах та програмах на проведення наукових досліджень; 

 публікація фахових наукових видань та їх інтеграція до міжнародних 

наукометричних баз; 

 заснування нових наукових фахових видань з різних галузей знань; 

 відкриття спеціалізованих вчених рад по захисту дисертацій для здобуття 

освітнього наукового рівня «Доктор філософії» та наукового ступеню 

«Доктор наук»; 

 розвиток нових наукових напрямів та їх комерціоналізація за рахунок 

партнерства з бізнесом; 

 залучення коштів для наукових досліджень через систему грантів, 

венчурних, благодійних фондів, з державних i приватних коштів та інших 

джерел; 

 проведення фундаментальних досліджень у сфері соціально-економічних 

та технічних наук; 

 розвиток науково-технічного співробітництва між Університетом та 

вітчизняними бізнес-структурами; 

 розвиток науково-технічної кооперації між Університетом, закордонними 

відомствами, виробничо-науковими фірмами i промисловими 

підприємствами; 

 розвиток науково-педагогічного та наукового потенціалу Університету 

шляхом підготовки кадрів вищої кваліфікації; 

 забезпечення участі науковців Університету у дослідженнях, в тому числі 

в системі міжнародного наукового обміну; 

 впровадження наукових результатів у навчальний процес, залучення 

іноземних професорів до викладання i досліджень в Університеті; 

 залучення здобувачів освіти до наукової діяльності різних форм та видів. 

 у освітній сфері: 



 розробка нових, вдосконалення існуючих університетських планів і 

програм; 

 створення i розбудова сучасного навчального середовища для цілей 

навчання i досліджень Університету; 

 участь у розробці та впровадження стандартів вищої освіти, національної 

системи кваліфікацій, програм інформатизації та комп’ютеризації 

освітнього процесу; 

 запровадження системного використання інформаційно-комунікаційних  

технологій в освітньому процесі; 

 партнерство Університету з дослідницькими закладами України та країн 

світу, науковими установами та підприємствами шляхом створення 

спільних сертифікатних програм підготовки фахівців;  

 забезпечення участі Університету в міжнародних програмах академічної 

мобільності; 

 поглиблення наукової складової магістерських програм; 

 проведення міжнародних, всеукраїнських та регіональних студентських  

олімпіад i конкурсів студентських наукових робіт; 

 забезпечення доступу до світових освітніх та наукових ресурсів;  

 запровадження системи інклюзивної освіти; 

 створення системи стажування науково-педагогічних кадрів, їх 

професійного удосконалення як в Україні так i за її межами; 

 реєстрація програми індивідуальних освітніх траєкторій. 

 

 у сфері кадрового забезпечення: 

 створення сприятливих умов для високоефективної інтеграції 

дослідницької та викладацької діяльності; 

 розробка та реалізація системи стимулювання інноваційної діяльності 

науково-педагогічних та педагогічних працівників; 

 стимулювання викладачів до здобуття наукового рівня «Доктор філософії» 

та науково ступеню «Доктор наук». 

 

 у сферi виховання:  

 розвиток та вдосконалення студентоцентрованого навчання; 

 створення організаційних та економічних умов для функціонування 

студентського самоврядування; 

 впровадження концепції індивідуалізації культурного та фізичного 

розвитку здобувачів освіти; 

 виховання здобувачів освіти як високоморальних інтелігентних 

особистостей з високим рівнем громадянської активності; 

 зміцнення моралі, духовності, патріотизму, формування у здобувачів 

освіти національної світоглядної позиції; 



 створення i запровадження нових дослідницьких програм, навчальних 

курсів, літніх дослідницьких шкіл для здобувачів освіти. 

 

 у сфері управління та розбудови сучасної інфраструктури Університету: 

 розбудова інформаційно-аналітичної системи підтримки управління 

Університетом; 

 розвиток матеріально-технічної бази науково-освітньої діяльності; 

 забезпечення фінансової стабільності Університету; 

 розвиток соціальної інфраструктури Університету. 

 

 


