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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Цей статут Приватного вищого навчального закладу «Європейський університет» 

(далі за текстом – Університет) розроблений відповідно до чинного законодавства України і 

є документом, що регламентує його діяльність. 

1.2. Університет створено у формі приватної організації шляхом перетворення з 

«Вищого закладу освіти «Європейський університет фінансів, інформаційних систем, 

менеджменту і бізнесу», створеного у формі товариства з обмеженою відповідальністю, 

зареєстрованого згідно чинного законодавства Ленінградською районною державною 

адміністрацією 26 липня 1999 року, реєстраційний № 4067. Університет є правонаступником 

всього майна, всіх прав та обов’язків Вищого закладу освіти «Європейський університет 

фінансів, інформаційних систем, менеджменту і бізнесу», створеного у формі товариства з 

обмеженою відповідальністю. 

1.3. Основним видом діяльності Університету є освітня діяльність. Університет може 

здійснювати освітню діяльність одночасно на різних рівнях освіти та за різними видами 

освіти, утворюючи для цього як структурні підрозділи, так і відокремлені підрозділи. 

1.4. Університет створений шляхом об’єднання майнових та немайнових благ 

фізичних осіб і діє відповідно до законодавства про освіту, реалізує відповідно до наданої 

ліцензії освітні програми за певними освітніми рівнями, забезпечує навчання, виховання та 

професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та 

нормативних вимог у галузі освіти, а також здійснює наукову та науково-технічну діяльність 

та не має на меті одержання прибутку.  

1.5. Університет є юридичною особою, права і обов’язки якої він набув з дня його 

державної реєстрації. Університет здійснює цивільну правоздатність у повному обсязі для 

виконання завдань і функцій, передбачених цим Статутом. Університет веде самостійний 

баланс, має розрахунковий, поточний, валютний та інші рахунки в установах банків, може 

від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути 

позивачем і відповідачем у суді.  

1.6. Університет має власну печатку із зображенням Державного Герба України та 

своєю назвою, а також зареєстрований у встановленому порядку товарний знак та інші 

атрибути юридичної особи.  

1.7. Повне найменування Університету:  

українською мовою: Приватний вищий навчальний заклад «Європейський 

університет»; 

англійською мовою: Private Higher Educational Establishment «European University». 

Скорочене найменування Університету: 

українською мовою: ПВНЗ «Європейський університет»; 

англійською мовою: PHEE «European University». 

1.8. Місцезнаходження Університету: Україна, 03115, м. Київ, бульвар Академіка 

Вернадського,16-в.  

1.9. Університет провадить свою діяльність відповідно до законодавства України та 

цього Статуту. 

1.10. Університет має право видавати документи про вищу освіту державного зразка 

з акредитованих освітніх програм і власні документи про вищу освіту з неакредитованих 

освітніх програм.  
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РОЗДІЛ 2. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ, МЕТА ТА ЗАВДАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

2.1. Університет є приватним закладом освіти, який забезпечує систему безперервної 

освіти в Україні та здійснює провадження освітньої діяльності на наступних рівнях освіти: 

2.1.1. дошкільна освіта; 

2.1.2. початкова освіта; 

2.1.3. базова середня освіта; 

2.1.4. профільна середня освіта; 

2.1.5. фахова передвища освіта; 

2.1.6. перший (бакалаврський) рівень вищої освіти; 

2.1.7. другий (магістерський) рівень вищої освіти; 

2.1.8. третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень вищої освіти; 

2.1.9. науковий рівень вищої освіти. 

2.2. Основні напрями діяльності Університету:  

2.2.1. освітня діяльність з підготовки фахівців різних рівнів та ступенів вищої освіти 

згідно стандартів освітньої діяльності та вищої освіти; 

2.2.2. підготовка та атестація педагогічних, науково-педагогічних та наукових 

працівників; 

2.2.3. підвищення кваліфікації, спеціалізація, перепідготовка фахівців; 

2.2.4. провадження освітньої діяльності у сфері фахової передвищої освіти; 

2.2.5. провадження освітньої діяльності у сфері повної загальної середньої освіти за 

рівнем початкової освіти, базової середньої освіти та профільної середньої освіти; 

2.2.6. провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти; 

2.2.7. здійснення наукової і науково-технічної, творчої, мистецької, культурно-

виховної, спортивної та оздоровчої діяльності;  

2.2.8. створення високоякісних підручників та навчальних посібників; 

2.2.9. організація та здійснення діяльності в галузі проведення науково-практичних 

конференцій, виставок, аукціонів, семінарів, створення музеїв тощо; 

2.2.10. надання допомоги в оформленні виїздів українським студентам та викладачам, 

які від'їжджають за кордон; 

2.2.11. надання послуг щодо створення спільних центрів освіти, науково-дослідних 

колективів та консультаційних центрів; 

2.2.12. підготовка до вступу до закладів освіти; 

2.2.13. підготовка до вступу до вищих закладів освіти, підготовка, підвищення 

кваліфікації, перепідготовка з наданням другої вищої освіти іноземних громадян; 

2.2.14. діяльність з посередництва у працевлаштуванні за кордоном; 

2.2.15. видавнича справа та реалізація друкованої продукції; 

2.2.16. культурно-освітня, методична, консалтингова, фінансово-господарська, 

науково-виробнича, виробничо-комерційна діяльність; 

2.2.17. інформаційна діяльність; 

2.2.18. рекламна діяльність; 

2.2.19. капітальне будівництво, реконструкція та капітальний ремонт основних 

фондів; 

2.2.20. лізингова, брокерська, маркетингова, посередницька, експертна діяльність; 

2.2.21. юридична практика; 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t190392?ed=2019_12_18&an=339
https://ips.ligazakon.net/document/view/t190392?ed=2019_12_18&an=341
https://ips.ligazakon.net/document/view/t190392?ed=2019_12_18&an=342
https://ips.ligazakon.net/document/view/t190392?ed=2019_12_18&an=343
https://ips.ligazakon.net/document/view/t190392?ed=2019_12_18&an=344
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2.2.22. інвестиційна діяльність, туризм. 

2.3. У випадках, передбачених чинним законодавством України, Університет одержує 

спеціальні дозволи (ліцензії, сертифікати) на право здійснення окремих видів діяльності. 

2.4. Основною метою діяльності Університету є забезпечення умов, необхідних для 

отримання особою вищої, фахової передвищої, професійно-технічної, повної загальної 

середньої та дошкільної освіти та підготовка висококваліфікованих фахівців.  

2.5. Головними завданнями Університету є: 

2.5.1. здійснення освітньої діяльності за відповідними освітніми, освітньо-

професійними, освітньо-науковими та науковими програмами на різних рівнях освіти; 

2.5.2. здійснення наукової і науково-технічної, творчої, мистецької, культурно-

виховної, спортивної та оздоровчої діяльності; 

2.5.3. сприяння збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і 

фізичному розвитку здобувачів освіти; 

2.5.4. поширення знань серед населення, підвищення освітньо-культурного рівня 

громадян; 

2.5.5. забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової 

та інноваційної діяльності; 

2.5.6. створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх 

здібностей і талантів;  

2.5.7. налагодження міжнародних зв’язків та впровадження міжнародної діяльності в 

галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;  

2.5.8. вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

2.5.9. забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання нових 

поколінь національних кадрів на ідеалах кращих українських та світових традицій, в дусі 

українського патріотизму і поваги до Конституції України. 

 

РОЗДІЛ 3. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 

3.1. Освітня діяльність Університету ґрунтується на концептуальних засадах 

Національної доктрини розвитку освіти, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Державній національній 

програмі «Освіта» («Україна XXI століття»).  

3.2. Університет є приватним закладом освіти, який не дивлячись на складнощі умов 

розвитку, зробив вагомий вклад у початок реформування освіти, використавши цілий ряд 

переваг щодо державних закладів освіти. Серед них, зокрема, оперативність і гнучкість при 

вирішенні завдань всіх напрямків – навчальних, фінансово-педагогічних, господарських, 

соціальних; крім цього можливість формувати педагогічний колектив і адміністративні 

органи на основі поєднання професійного ентузіазму і матеріальної зацікавленості, знань 

досвідчених педагогів-науковців і досвіду практичних працівників, співробітництва 

професорсько-викладацького і студентського колективу в пошуку нових сучасних форм 

освіти, створення нових технологій навчання. 

3.3. Серед принципів, на яких ґрунтується освітня діяльність Університету є: 

3.3.1. пріоритетність освіти, що означає випереджальний характер її розвитку, нове 

ставлення суспільства до освіти, до знань та інтелекту, кардинально нові підходи до 

інвестиційної політики в освітній сфері;  
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3.3.2. безперервність освіти, що відкриває можливість для постійного поглиблення 

загальноосвітньої та фахової підготовки, досягнення цілісності і наступності у навчанні та 

вихованні; перетворення освіти у процес, що триває упродовж всього життя людини;  

3.3.3. гуманізація та гуманітаризація освіти; 

3.3.4. відкритість системи освіти;  

3.3.5. нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, 

підпорядкуванні змісту навчання і виховання формуванню цілісної та всебічно розвиненої 

особистості;  

3.3.6. багатоукладність та варіантність освіти, що передбачає створення можливостей 

для широкого вибору форм освіти, засобів навчання і виховання, які відповідали б освітнім 

запитам особистості;  

3.3.7. запровадження варіантного компоненту змісту освіти, диференціацію та 

індивідуалізацію навчально-виховного процесу. 

3.4. Університет спрямовує свою діяльність на:  

3.4.1. підтримку і розвиток європейських стандартів якості;  

3.4.2. ліквідацію перепон для розширення мобільності здобувачів, викладачів і 

дослідників;  

3.4.3. запровадження сучасних підходів інтеграції вищої освіти і науки у справі 

підготовки магістрів, аспірантів і докторантів. 

3.5. В основі концепції освітньої діяльності Університету є підготовка дипломованих 

спеціалістів на основі органічного поєднання науково-теоретичних економічних знань та 

теорії управління з практичною діяльністю за принципом – «Вчись, працюючи». 

3.6. Сьогодні навчальні плани і освітні програми Університету забезпечують широкий 

набір гуманітарних, соціально-економічних та професійно-орієнтованих і спеціальних 

дисциплін. Випускники Університету повинні володіти сучасним економічним мисленням, 

широкою ерудицією, високим загальним рівнем освіченості і культури, фундаментальними 

гуманітарними знаннями та ґрунтовною теоретичною підготовкою в обраній ними галузі, 

знаннями в галузі теорії та практики ведення господарства в умовах ринку, потенціалом для 

широкого вибору конкретних напрямків практичної діяльності за фахом, вміти самостійно і 

кваліфіковано вирішувати комплекс завдань до його функціональних обов’язків, уміння 

самостійно продовжувати навчання, бути спроможними постійно нарощувати свої знання в 

сфері обраної спеціальності. 

3.7. Значна увага приділяється розвиткові та удосконаленню науково-методичної 

роботи вищої школи, менеджменту освіти. Університет був ініціатором створення Асоціації 

навчальних закладів приватної форми власності і докладає багато зусиль по утвердженню 

нових форм освіти в Україні, сприяє реформуванню системи освіти в Україні. 

3.8. Освітня діяльність Університету здійснюється у на підставі виданих ліцензій та 

сертифікатів про акредитацію, які засвідчують право провадження освітньої діяльності, 

пов’язаної з наданням освіти різних рівнів. 

3.9. Навчальні плани Університету розраховані на підготовку сучасних фахівців, які 

повинні мати якісну фундаментальну і фахову підготовку, глибокі професійні знання, 

розвинені аналітичні здібності, широкий кругозір та ін. Програми відповідно забезпечують 

широкий набір дисциплін. Навчальні програми забезпечують навчання, як адаптоване до 

сучасного стану економіки, так і спрямоване на майбутнє. 
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3.10. В основі методичної роботи Університету є пошук нових підходів до 

підвищення якості підготовки фахівців: анотації дисциплін, тематичні плани та навчальні 

програми, плани семінарських занять та самостійної роботи здобувачів освіти, комплексні 

тренувальні та тестові заняття. 

3.11. Концепція освітньої діяльності Університету передбачає науково-дослідну 

роботу як одну з основних форм організації вищої освіти.  

3.12. Університет враховує кращий досвід у підготовці спеціалістів провідними 

вітчизняними та зарубіжними вищими закладами освіти. В Університеті налагоджені зв’язки 

з міжнародними освітніми і науковими закладами та організаціями. 

3.13. Університет має чітку стратегію розвитку, як навчального закладу, що 

відповідає міжнародним стандартам підготовки фахівців. 

3.14. Університет повинен стати школою саморозвитку, самоуправління, 

самодисципліни, свідомої відповідальності, співробітництва й творчості викладача і 

здобувача освіти. 

 

РОЗДІЛ 4. ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОЗДАТНОСТІ 

4.1. Цивільна правоздатність Університету виникає з моменту його створення і 

складається із його прав та обов'язків та припиняється з дня внесення до ЄДР запису про 

його припинення. 

4.2. Університет є юридичною особою приватного права, яка здійснює свою 

діяльність на засадах неприбутковості. 

4.3. Університет відповідає за своїми зобов'язаннями тільки належним йому майном, 

на яке згідно чинного законодавства може бути звернено стягнення. 

4.4. Університет не відповідає за зобов'язаннями Учасників, а Учасники відповідають 

за зобов'язаннями Університету лише в межах належних їм часток в статутному капіталі 

Університету. 

4.5. У випадках, передбачених цим Статутом, Учасники, які не повністю сплатили 

свою частку в статутному капіталі Університету, несуть відповідальність за зобов'язаннями 

Університету також у межах несплаченої суми. 

4.6. Для досягнення мети своєї діяльності та виконання завдань Університет є 

учасником зовнішньоекономічних зв’язків. 

4.7. Університет, як юридична особа приватного права, має право: 

4.7.1. без обмежень приймати рішення і здійснювати самостійно будь-яку діяльність, 

що не суперечить чинному законодавству; 

4.7.2. на умовах і в порядку, передбачених чинним законодавством, отримувати у 

приватну власність або у користування, в тому числі на умовах оренди, земельні ділянки та 

державне майно (виробничі та нежилі приміщення, законсервовані й недобудовані об’єкти 

та споруди, устаткування); 

4.7.3. від свого імені укладати угоди (договори, контракти), набувати майнові та 

особисті немайнові права і мати обов'язки, бути позивачем та відповідачем в будь-якому суді 

та здійснювати інші дії, які не суперечать діючому законодавству;  

4.7.4. реалізовувати за договірними цінами власні закінчені роботи, продукцію, 

послуги; 

4.7.5. закуповувати у встановленому порядку по безготівковому розрахунку та за 

готівку необхідні для діяльності Університету товари, матеріали, продукцію у роздрібній, 

оптовій торгівлі, а також у громадян; 
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4.7.6. самостійно визначати структуру, склад, порядок роботи і повноваження органів 

управління, робочих і дорадчих органів, органів громадського та студентського 

самоврядування, наукових товариств, процедури обрання чи призначення керівників закладу 

та його підрозділів; 

4.7.7. приймати на роботу наукових, науково-педагогічних, педагогічних та інших 

працівників, визначати форми організації та стимулювання праці, встановлювати надбавки 

до заробітної плати і вирішувати питання матеріального заохочення працівників всіх 

структурних та відокремлених підрозділів Університету; 

4.7.8. надавати фізичним та юридичним особам платні освітні послуги та інші 

послуги, передбачені цим Статутом; 

4.7.9. самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-

виробничої діяльності; 

4.7.10. створювати у порядку, встановленому чинним законодавством, інститути, 

коледжі, технікуми, факультети, відділення, філії, навчальні, методичні, наукові, науково-

дослідні центри та лабораторії, навчальні курси, конструкторські та конструкторсько-

технологічні бюро, як структурні або відокремлені підрозділи. Всі структурні та 

відокремлені підрозділи Університету діють на підставі положень про них, а дочірні 

підприємства – на основі Статутів; 

4.7.11. на підставі відповідних угод провадити спільну діяльність з іншими закладами 

освіти, підприємствами, установами та організаціями; 

4.7.12. звертатися з ініціативою до державних законотворчих органів та органів 

управління освітою про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-

правових актів у галузі освіти, а також брати участь у роботі над проектами щодо їх 

удосконалення; 

4.7.13. користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому чинним 

законодавством України; 

4.7.14. купувати та відчужувати житло та інші матеріальні цінності, придбані за 

рахунок коштів Університету; 

4.7.15. здійснювати за рахунок коштів Університету інвестування в житлове 

будівництво та брати участь у пайовому будівництві житла, надавати співробітникам 

Університету придбане або збудоване житло як з частковою оплатою його вартості, так і 

безоплатно; 

4.7.16. здійснювати спонсорську та благодійну діяльність; 

4.7.17. на основі прямих договорів, угод, контрактів із сторонніми організаціями та 

установами виконувати різні види послуг/робіт (підготовка та перепідготовка кадрів, обмін 

фахівцями, наукова, культурно-освітня, виробнича діяльність, організація конференцій, 

платні послуги населенню), а також замовляти послуги/роботи стороннім організаціям з 

різними формами власності;  

4.7.18. залишати у своєму розпорядженні та використовувати для розширення 

матеріально-технічної бази кошти від реалізації продукції, здавання в оренду приміщень та 

обладнання, інвентарю, матеріалів та інших ресурсів; 

4.7.19. проводити олімпіади, конкурси, змагання тощо та встановлювати матеріальне 

заохочення переможцям; 

4.7.20. встановлювати премії, нагороджувати Дипломами «почесного доктора» та 

«почесного професора» викладачів – громадян України та іноземців, які внесли великий 

вклад у розбудову Університету та мають видатні наукові роботи; 



8 

 

4.7.21. надавати співробітникам Університету для поліпшення їх соціально-

побутових умов короткострокові та довгострокові безвідсоткові позики; 

4.7.22. створювати самостійно та разом з іншими товариствами, підприємствами, 

установами, організаціями, а також іншими українськими та іноземними юридичними і 

фізичними особами на території України і за її межами юридичні особи, які здійснюють свою 

діяльність відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої діяльності Університету;  

4.7.23. вміщувати кошти в облігації, сертифікати банків та інші цінні папери, що 

знаходяться в обігу; 

4.7.24. приймати участь у створенні та діяльності на території України і зарубіжних 

країн спільних підприємств, фондів, міжнародних об'єднань і організацій, асоціацій, 

концернів, консорціумів та інших об'єднань за участю іноземних юридичних осіб і громадян 

відповідно до напрямів навчально-науково-виробничої діяльності Університету; 

4.7.25. здійснювати підготовку фахівців з вищою освітою за власними 

експериментальними освітніми програмами та навчальними планами; 

4.7.26. видавати дипломи державного зразка та власного зразка; 

4.7.27. отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, 

транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ, організацій (в 

тому числі благодійних) та фізичних осіб; 

4.7.28. здійснювати капіталовкладення і створювати власні або використовувати за 

договором інші матеріально-технічні бази для проведення навчально-виробничої практики 

осіб, які навчаються, а також для власної господарської діяльності; 

4.7.29. розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивних, оздоровчих, 

аптечних, лікувально-профілактичних та культурних закладів; 

4.7.30. здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний 

ремонти основних фондів на умовах підряду або іншим господарським способом; 

4.7.31. користуватися банківськими кредитами задля досягнення власної мети; 

4.7.32. укладати договори дарування з іншими юридичними та фізичними особами; 

4.7.33. здійснювати видавничу діяльність,  розвивати власну поліграфічну базу; 

4.7.34. запроваджувати власну символіку та атрибутику;  

4.7.35. виступати комісіонером і бути повіреним у взаємовідносинах з іншими 

підприємствами, установами, організаціями та громадянами; 

4.7.36. залучати до виконання робіт і послуг кваліфікованих фахівців на умовах 

сумісництва, підряду, контракту та інших договірних засадах; 

4.7.37. випускати цінні папери та реалізовувати їх юридичним особам і громадянам 

України та інших держав відповідно до чинного законодавства, а також придбавати цінні 

папери юридичних осіб України та інших держав; 

4.7.38. здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству і цьому 

Статуту. 

4.8. Університет зобов’язаний: 

4.8.1. дотримуватися вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»  та інших законодавчих актів; 

4.8.2. дотримуватися стандартів освітньої діяльності; 

4.8.3. забезпечувати безпечні умови проведення освітньої діяльності; 

4.8.4. дотримуватися договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої, наукової діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами; 
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4.8.5. дотримуватися фінансової дисципліни; 

4.8.6. здійснювати соціальний захист учасників освітнього процесу.  

4.9. Права та обов'язки наукових, науково-педагогічних, педагогічних та інших 

працівників, а також осіб, які навчаються в Університеті, визначаються відповідно до 

законодавчих та нормативних актів з питань освіти.  

 

РОЗДІЛ 5. СТРУКТУРА УНІВЕРСИТЕТУ 

5.1. Структура Університету, статус і функції його структурних та відокремлених 

структурних підрозділів визначаються цим Статутом та положеннями про відповідні 

структурні, відокремлені структурні підрозділи. 

5.2. Структурні та відокремлені структурні підрозділи Університету утворюються, 

реорганізовуються або ліквідуються в порядку, визначеному цим Статутом і чинним 

законодавством України. 

5.3. Основними структурними підрозділами Університету є: 

5.3.1. Ясла-садок «Євроленд» (дошкільна освіта); 

5.3.2. Ліцей «Євроленд» (початкова, базова середня та профільна середня освіта); 

5.3.3. Фаховий бізнес-коледж (фахова передвища освіта); 

5.3.4. факультети; 

5.3.5. кафедри; 

5.3.6. підготовче відділення (підрозділи) та курси для громадян України та іноземців; 

5.3.7. підрозділ перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів; 

5.3.8. приймальна комісія; 

5.3.9. відділ аспірантури і докторантури; 

5.3.10. бібліотека; 

5.3.11. адміністративно-господарські підрозділи; 

5.3.12. інші структурні підрозділи Університету. 

5.4. Структурними підрозділами Університету також можуть бути: 

5.4.1. наукові, навчально-наукові, науково-дослідні, науково-виробничі та проектні 

інститути, навчально-науково-виробничі центри (сектори, частини, комплекси тощо), 

дослідні станції, конструкторські бюро, навчально-виробничі комбінати, експериментальні 

підприємства, університетські клініки та лікарні, юридичні клініки, полігони, наукові парки, 

технопарки, музеї, оперні студії, навчальні театри, філармонії, інші підрозділи, що 

забезпечують практичну підготовку фахівців певних спеціальностей та/або проводять 

наукові дослідження; 

5.4.2. інститути післядипломної освіти, лабораторії, навчально-методичні кабінети, 

комп'ютерні та інформаційні центри, навчально-виробничі та творчі майстерні, навчально-

дослідні господарства, виробничі структури, видавництва, спортивні комплекси, заклади 

культурно-побутового призначення, центри студентського спорту; 

5.4.3. інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законодавством. 

5.5. Університетом можуть створюватися філії та представництва, що є його 

відокремленими структурними підрозділами з метою задоволення потреб регіонального 

ринку праці у відповідних фахівцях та наближення місця навчання здобувачів освіти до їх 

місця проживання. 
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РОЗДІЛ 6. УЧАСНИК УНІВЕРСИТЕТУ, ЙОГО ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

6.1. Учасником Університету є:  

1) . 

6.2. Учасниками Університету можуть бути також фізичні і юридичні особи, які 

набули права власності на частку в статутному капіталі Університету в установленому 

чинним законодавством України порядку. 

6.3. Повноваження Учасника визначаються цим Статутом та чинним законодавством 

України. 

6.4. Учасник особисто, або через своїх представників, має право: 

6.4.1. брати участь в управлінні Університетом у порядку визначеному Статутом; 

6.4.2. одержувати відомості та дані щодо діяльності Університету, стану його майна; 

6.4.3. продати, подарувати чи іншим чином відчужити свою частку (її частину) третім 

особам; 

6.4.4. вносити зміни до Статуту Університету; 

6.4.5. здійснювати контроль за фінансово-господарською діяльністю Університету; 

6.4.6. здійснювати контроль за дотриманням установчих документів Університету; 

6.4.7. обирати членів Правління Університету, припиняти їх повноваження; 

6.4.8. прийняти рішення про припинення діяльності Університету, призначення 

ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу. 

6.5. Учасник зобов’язаний: 

6.5.1. додержуватися положень цього Статуту; 

6.5.2. виконувати свої зобов'язання перед Університетом, у тому числі пов’язані з 

майновою участю; 

6.5.3. у пріоритетному порядку надавати Університету інформацію, корисну та таку, 

що має значення для розробки окремих питань стосовно діяльності Університету; 

6.5.4. всіляко сприяти Університету у здійсненні ним своєї діяльності; 

6.5.5. не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про 

діяльність Університету. 

 

РОЗДІЛ 7. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ 

7.1. Для забезпечення діяльності в Університеті створений статутний капітал у розмірі 

 статутного 

капіталу Університету. 

7.2. Звернення стягнення на частку Учасника щодо його особистих зобов'язань не 

допускається.  

7.3. Розмір статутного капіталу може бути змінений за рішенням Учасника 

Університету.  

7.4. Збільшення розміру статутного капіталу проводиться за рішенням Учасника 

Університету за рахунок додаткових вкладів. 

7.5. Порядок та строки внесення додаткових вкладів визначається рішенням Учасника 

Університету.  

7.6. Учасник Університету не має відокремленого права на oкpeмi об'єкти, які входять 

до складу майна Університету, у тому числі i на об'єкти, внесені Учасником, в якості вкладу 

до статутного капіталу Університету. 

7.7. Учасник Університету може продати, подарувати чи іншим чином відчужити 

свою частку (її частину) третім особам. 
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7.8. При відчуженні частки (частини частки) третій особі відбувається одночасно 

перехід до такої особи відповідних прав та обов’язків. 

7.9. У разі смерті Учасника Університету його частка переходить до його 

спадкоємця(ів). 

 

РОЗДІЛ 8. УПРАВЛІННЯ УНІВЕРСИТЕТОМ 

8.1. Вищим органом управління Університетом є Правління Університету. 

8.2. Правління Університету діє від імені та в межах повноважень, передбачених цим 

Статутом. 

8.3. Правління Університету обирається Учасником Університету строком на 5 років. 

Рішенням Учасника повноваження членів Правління Університету можуть бути припинені 

достроково.  

8.4. Членами Правління Університету може бути Учасник Університету та його 

співробітники.  

8.5. До компетенції Правління Університету належить: 

8.5.1. визначення основних напрямів діяльності Університету і затвердження його 

планів та звітів про їх виконання; 

8.5.2. розробка поточних планів діяльності Університету і заходів, що є необхідними 

для вирішення його завдань; 

8.5.3. призначення і звільнення з посади Президента, Ректора Університету; 

8.5.4. залучення Університетом кредитів; 

8.5.5. затвердження щорічного кошторису, штатного розкладу і посадових окладів 

співробітників, встановлення показників, розмірів та строків їх преміювання; 

8.5.6. затвердження ціни на послуги/ продукцію і тарифи на послуги; 

8.5.7. затвердження річного звіту та балансу Університету; 

8.5.8 прийняття рішення про створення, реорганізацію та ліквідацію дочірніх 

підприємств, філій, представництв, інших відокремлених структурних та структурних 

підрозділів Університету, затвердження їх статутів та положень, участь в інших 

підприємствах, об’єднаннях; 

8.5.9. затвердження локальних нормативних актів, що визначають відносини між 

структурними підрозділами, філіями, представництвами та іншими підрозділами 

Університету; 

8.5.10. уповноваження членів Правління Університету та співробітників 

Університету на укладання (підписання) господарських договорів; 

8.5.11. надання згоди на вчинення значного правочину. Значним правочином 

вважається правочин, якщо вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого 

правочину, перевищує 50 % вартості статутного капіталу Університету; 

8.5.12. винесення рішень про притягнення до матеріальної відповідальності 

працівників Університету; 

8.5.13. забезпечення виконання рішень Учасника Університету; 

8.5.14. розробка пропозиції про внесення змін до Статуту; 

8.5.15. організація діяльності Університету та прийняття рішень щодо інших питань 

діяльності Університету; 

8.6. Правління Університету несе безпосередню відповідальність за виробничу, 

господарську, фінансову діяльність Університету. 



12 

 

8.7. Засідання Правління Університету проводяться за необхідності і вважаються 

правомочними, якщо на них присутні більше половини членів. Рішення Правління 

Університету приймаються простою більшістю голосів присутніх.  

8.8. Засідання Правління Університету можуть скликатися на вимогу Учасника, 

Президента, Ректора Університету, чи будь-кого з її членів.  

8.9. На засіданні Правління Університету ведеться протокол. Протокол засідання 

підписується головуючим та секретарем. 

8.10. На пiдставi рiшень, прийнятих Правлінням Університету, Президент 

Університету видає накази та розпорядження щодо діяльності Університету, які є 

обов'язковими для виконання всіма працівниками Університету.  

8.11. Президент Університету призначається на посаду та звільняється з неї 

рішенням Правління Університету. Президент діє від імені Університету без доручення. 

8.12. До компетенції Президента Університету належить: 

8.12.1. прийом на роботу та звільнення з роботи співробітників Університету, 

застосування до них заходів заохочення і накладення стягнень; 

8.12.2. визначення функціональних обов'язків працівників Університету; 

8.12.3. укладання (підписання) від імені Університету угод, договорів, контрактів, у 

тому числі зовнішньоекономічних; 

8.12.4. видача доручень; 

8.12.5. видача наказів та розпоряджень, що є обов'язковими для всіх працівників 

Університету; 

8.12.6. право першого підпису всіх фінансових документів; 

8.12.7. щорічний звіт перед Учасником Університету та Правлінням Університету про 

результати за минулий рік та напрямки діяльності на наступний. 

8.13. Президентом Університету та Ректором Університету може бути одна й та ж 

сама особа. 

8.14. Ректор Університету призначається на посаду та звільняється з неї рішенням 

Правління Університету.  

8.15. До компетенції Ректора Університету належить: 

8.15.1. затвердження локальних нормативних актів Університету, які покликані 

врегулювати питання освітнього процесу Університету; 

8.15.2. визначення стратегії освітнього процесу, порядок реалізації навчальних 

програм, виявлення недоліків навчального процесу та їх усунення; 

8.15.3. здійснення зарахування, відрахування та прийняття рішення про поновлення 

здобувачів освіти Університету (підписання відповідних наказів та договорів про навчання); 

8.15.4. здійснення контролю за якістю роботи працівників, організація навчально-

виховної та культурно-масової роботи; 

8.15.5. щорічний звіт перед Учасником Університету та Правлінням Університету про 

результати за минулий навчальний рік та напрямки діяльності на наступний. 

 

РОЗДІЛ 9. ВЧЕНА РАДА УНІВЕРСИТЕТУ 

9.1. Вчена рада Університету є колегіальним органом управління Університетом, 

який утворюється строком на п'ять років, склад якого затверджується наказом Ректора 

Університету протягом п'яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього 

складу Вченої ради Університету. 
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9.2. До компетенції Вченої ради Університету належать:  

9.2.1. визначення стратегії і перспективних напрямів розвитку освітньої, наукової та 

інноваційної діяльності Університету; 

9.2.2. визначення системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти; 

9.2.3. затвердження освітніх програм та навчальних планів для кожного рівня вищої 

освіти та спеціальності; 

9.2.4. ухвалення рішень з питань організації освітнього процесу, визначення строків 

навчання на відповідних рівнях; 

9.2.5. затвердження зразка та порядку виготовлення документів про вищу освіту, у 

тому числі спільних і подвійних дипломів; 

9.2.6. ухвалення основних напрямів проведення наукових досліджень та інноваційної 

діяльності Університету; 

9.2.7. оцінка науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів Університету; 

9.2.8. присвоєння вчених звань професора, доцента та старшого дослідника і подання 

відповідних рішень на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої 

влади у сфері освіти і науки; 

9.2.9. приймання остаточних рішень про визнання іноземних документів про вищу 

освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, 

науково-педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступників на 

навчання. 

9.3. Вчену раду Університету очолює її голова. Голова Вченої ради обирається на 

засіданні Вченої ради шляхом голосування з числа членів Вченої ради. До складу Вченої 

ради Університету входять за посадами ректор, перший проректор, проректори, декани, 

учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів 

самоврядування Університету, а також виборні представники, які представляють науково-

педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів 

філософії, докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників 

Університету і які працюють у ньому на постійній основі.  

9.4. Вибори до складу Вченої ради Університету починаються за 30 календарних днів 

до закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради Університету. 

9.5. За рішенням Вченої ради Університету до її складу можуть входити також 

представники організацій роботодавців.  

9.6. Рішення Вченої ради Університету вводяться в дію рішеннями Ректора 

Університету. 

9.7. В Університету можуть бути утворені Вчені ради структурних підрозділів, 

повноваження яких визначаються Вченою радою Університету. Вчена рада Університету 

може делегувати частину своїх повноважень Вченим радам структурних підрозділів.  

 

РОЗДІЛ 10. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА СТУДЕНТСЬКЕ 

САМОВРЯДУВАННЯ В УНІВЕРСИТЕТІ 

10.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування є загальні збори 

(конференція) трудового колективу.  

10.2. Порядок скликання і прийняття рішень загальними зборами (конференцією) 

трудового колективу визначається цим Статутом. 
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10.3. У загальних зборах (конференції) трудового колективу повинні бути 

представлені всі категорії учасників освітнього процесу Університету. При цьому не менш 

як 75 відсотків складу делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові, 

науково-педагогічні та педагогічні працівники Університету, які працюють у ньому на 

постійній основі, і не менш як 5 відсотків - виборні представники з числа студентів, які 

обираються студентами  шляхом прямих таємних виборів. 

10.4. Загальні збори (конференція) трудового колективу скликається не рідше одного 

разу на рік. 

10.5. Загальні збори (конференція) трудового колективу: 

10.5.1. обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю; 

10.5.2. затверджують правила внутрішнього розпорядку Університету і колективний 

договір; 

10.5.3. розглядають інші питання діяльності Університету відповідно до чинного 

законодавства.   

10.6. В Університеті та його структурних підрозділах діє студентське 

самоврядування, яке є невід'ємною частиною громадського самоврядування Університету. 

Студентське самоврядування - це право і можливість студентів вирішувати питання 

навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів. 

10.7. Студентське самоврядування об'єднує всіх студентів Університету. Усі 

студенти, які навчаються в Університеті, мають рівні права та можуть обиратися та бути 

обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського самоврядування. 

10.8. Студентське самоврядування в Університеті функціонує з метою забезпечення 

виконання студентам своїх обов’язків та захисту їх прав, інтересів і сприяє гармонійному 

розвитку особистості студента, формуванню у нього навичок майбутнього організатора, 

керівника. 

10.9. Студентське самоврядування здійснюється студентами безпосередньо і через 

органи студентського самоврядування, які обираються шляхом прямого таємного 

голосування студентів. 

10.10. Органи студентського самоврядування діють на принципах: 

10.10.1. добровільності, колегіальності, відкритості; 

10.10.2. виборності та звітності органів студентського самоврядування; 

10.10.3. рівності права студентів на участь у студентському самоврядуванні; 

10.10.4. незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій. 

10.11. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 

законодавством, Статутом Університету та положенням про студентське самоврядування. 

 

РОЗДІЛ 11. ВЛАСНІСТЬ, МАЙНО І ДОХОДИ УНІВЕРСИТЕТУ 

11.1. Університет є власником майна, наданого Учасниками, продукції, виробленої в 

результаті господарської діяльності, отриманих доходів, а також іншого майна, придбаного 

ним з інших підстав, передбачених чинним законодавством. 

11.2. Доходи  Університету використовуються  виключно для фінансування видатків 

на своє утримання та реалізації мети і завдань визначених установчими документами. 

11.3. Майно Університету складають основні фонди, обігові кошти, а також інші 

цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі. 

11.4. Джерелами формування майна Університету є: 

11.4.1. грошові і матеріальні внески Учасників, як внесок до статутного капіталу; 
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11.4.2. доходи від цінних паперів; 

11.4.3. кредити банківських установ та інших кредиторів; 

11.4.4. безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств, 

громадян;  

11.4.5. придбання майна інших юридичних осіб; 

11.4.6. інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 

11.5. Університет несе відповідальність за зобов'язаннями всім належним йому на 

праві власності майном. Університет не несе відповідальність за зобов'язаннями Учасників. 

11.6. Учасники Університету несуть майнову відповідальність за зобов'язаннями 

Університету в межах належних їм вкладів. 

11.7. Учасники Університету не мають відокремлених прав на окремі об'єкти та майно 

Університету, у тому числі на об'єкти та майно внесені Учасниками як вклад до статутного 

капіталу. 

11.8. Зміна вартості майна, внесеного як внесок Учасників до статутного капіталу, не 

впливає на розмір їх часток у статутному капіталі. 

11.9. За рішенням Учасників можуть вноситися зміни до статутного капіталу. 

Статутний капітал може збільшуватися за рахунок збільшення його розміру, про що 

вносяться відповідні зміни до цього Статуту. Таке збільшення статутного капіталу можливе 

лише у разі повного формування статутного капіталу Учасниками. 

11.10. Університет самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи свого 

розвитку.  

11.11. Університет реалізує продукцію, роботи і послуги, відходи виробництва та 

інше власне майно за цінами і тарифами, визначеними самостійно або на договірній основі. 

11.12. Університету можуть належати будівлі, споруди, машини, устаткування, 

транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні 

розробки, інше майно та права на майно, в тому числі права на інтелектуальну власність. 

11.13. Майно Університету підлягає страхуванню за рішенням Учасника 

Університету. 

 

РОЗДІЛ 12. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ І КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 

12.1. Університет самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський та фінансовий 

облік своєї роботи, веде статистичну звітність згідно з установленими нормами, подає її в 

установленому порядку до органів, яким законодавством України надано право контролю за 

відповідними напрямами діяльності.  

12.2. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Університету здійснюється 

Ревізійною комісією. 

12.3. Ревізійна комісія створюється і діє згідно з Положенням про Ревізійну комісію, 

що затверджується рішенням Учасника Університету. 

12.4. Члени Ревізійної комісії обираються Учасником Університету. 

12.5. Перевірки фінансово-господарської діяльності Університету проводяться 

Ревізійною комісією за дорученням Учасника Університету або з її власної ініціативи. 

Ревізійній комісії Університету повинні бути надані всі матеріали, бухгалтерські або інші 

документи і особисті пояснення службових осіб на її вимогу. 

12.6. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Учаснику 

Університету. 
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12.7. Аудит діяльності Університету здійснюється згідно з чинним законодавством.  

12.8. Крім перевірки звітності, здійснюваної будь-якою українською аудиторською 

організацією згідно чинного законодавства України, Учаснику надається право за свої кошти 

найняти незалежну українську, іноземну або міжнародну аудиторську організацію для 

здійснення перевірок фінансово-господарської діяльності Університету. 

 

РОЗДІЛ 13. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 

13.1. Припинення Університету може проводитися шляхом його реорганізації 

(злиття, поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації. 

13.2. Реорганізація здійснюється на підставі рішення Учасника Університету. 

Рішенням Учасника визначаються правонаступники, до яких в установленому 

законодавством порядку передається сукупність прав та обов’язків Університету.  

13.3. Підстави та порядок примусової ліквідації Університету і звернення стягнень на 

його кошти та майно визначає законодавство України. 

13.4. Добровільна ліквідація здійснюється на підставі рішення Учасника 

Університету, яке визначає порядок і строки такої ліквідації, відповідно до законодавства 

України. 

13.5. Учасник Університету, своїм рішенням, призначає ліквідаційну комісію з числа 

посадових осіб та працівників Університету. 

13.6. Ліквідаційна комісія виконує функції управління справами Університету з дня її 

призначення. Ліквідаційна комісія виступає в судах і виконує інші дії від імені Університету. 

13.7. Активи що залишились після розрахунків з кредиторами Університету під час 

його ліквідації передаються одній чи кільком неприбутковим освітнім організаціям за 

рішенням Учасника Університету. 

13.8. У випадку відсутності неприбуткових організацій, зазначених у пункті 13.7. 

цього розділу, активи Університету спрямовуються до Державного бюджету України. 

 

 

 


